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Capitulo 1 = Da Pessoa Juridica

Secéo | - Denominagéo e Conceituacdo Juridica

Art.1° - A AMESIP- Associagdo Mineira de Engenharia de Sistemas Prediais, é uma sociedade civil sem fins
lucrativos, de direito privado, com autonomia administrativa e financeira, fundada em 17/11/2003 e regida nos termos
deste estatuto.
Secdo Il -  Misséo e Finalidades

Art.2° — A AMESIP tem por Misséo:

A difusdo e a valorizagdo das atividades de Engenharia e Projetos de Sistemas Prediais e correlatas.
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Art.3° — A AMESIP tem por Finalidades:
a) Representar suas associadas conjuntamente, perante a sociedade, 6rgdos governamentais, poderes
publicos, e outras entidades publicas ou privadas;
b) Defender os direitos e interesses comuns de suas associadas na area de Engenharia e Projetos de
Sistemas Prediais e correlatas;
c) Propiciar meios de comunicagdo e difusdo de informacdes de interesse do meio técnico entre as suas
associadas;
d) Estabelecer procedimentos de conduta, incentivar o exercicio ético das atividades de seus associados e
por eles zelar;
e) Manifestar-se e interceder perante a sociedade, 6rgdos governamentais, poderes publicos, e outras
entidades publicas ou privadas, quanto a questdes técnicas relacionadas com as areas de atuacdo de suas
associadas;
f) Propiciar as suas associadas facilidade de recursos, servigos e infraestrutura para desenvolvimento de
suas atividades;
g) Incentivar a melhoria da qualidade e o aperfeicoamento da area de Engenharia e Projetos de Sistemas
Prediais e correlatas;
h) Propiciar o aperfeicoamento do nivel técnico de suas associadas e do setor de sistemas prediais;
i) Desenvolver e manter intercAmbio com instituigcBes técnico-cientificas congéneres, tanto no Brasil quanto
no Exterior.

Secdo lll- Sede, Atuagdo, Foro e Duracéo

Art.4° — A AMESIP tem sua sede a Rua Monte Alegre, n° 880, no bairro Sado Lucas, CEP 30240-282, na cidade de

Belo Horizonte, MG, sendo seu foro o da comarca da capital do Estado de Minas Gerais; a atuacdo da AMESIP se dara
em todo o territério de Minas Gerais, podendo ainda celebrar convénios ou parcerias com outras entidades
representativas, inclusive aquelas situadas em outras localidades fora do Estado de Minas Gerais.

Art.5° — A AMESIP tera duragdo por tempo indeterminado, e somente podera ser dissolvida por deliberacdo da
Assembleia Geral, observada a exigéncia de concordancia de no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos associados com direito a
voto.

§1° — Em caso de dissolucdo da entidade, cabera & Assembleia Geral Extraordinaria determinar o destino do
patrimoénio social, apds a liquidacéo de eventuais dividas e obrigacdes legitimas.

§2° — As associadas ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas pela AMESIP.

Secdo IV- Compromissos Etico-Metodoldgicos

Art.6° — Para cumprir com isengdo as suas finalidades, a AMESIP declara e assume 0s seguintes compromissos
ético-metodoldgicos:

a) Valorizar toda e qualquer contribuicdo, sem desmerecer nenhuma;

b) Incentivar a busca de ideias alternativas antes de tomar alguma decisao;

c) Respeitar as opinides de todos;

d) Decidir consensualmente sempre que possivel, evitando ao maximo as decisées por maioria simples
permitidas pelos seus regimentos;

e) Reconhecer a mutabilidade de processos e servicos;

f) Considerar confidencialmente todas as contribuicdes durante as etapas de discussao;

9) Prestigiar o conhecimento e a vivéncia préatico-acumulados;

h) Respeitar o direito autoral;

i) Sistematizar as decisdes de forma a cumprir a sua concepg¢ao;

29619-5032-352-V06



DOC ANO
ESTATUTO SOCIAL BT 2091
ENTIDADE N
AMESIP - ASSOCIACAO MINEIRA DE ENGENHARIA DE SISTEMAS PREDIAIS
CNPJ 06.157.772/0001-18
ALT . i
12 ALTERACAO ESTATUTARIA
j) Respeitar o Cadigo de Etica do profissional de engenharia.
Capitulo Il - Dos Associados ou do Quadro Social

Secéo | - Categorias e Enquadramento de Associadas

Art.7° - O quadro social da AMESIP ser& constituido por um ndmero ilimitado de associados - pessoas fisicas ou

pessoas juridicas, enquadradas nas seguintes categorias sociais, devendo satisfazer, por ocasido do seu ingresso na

categoria social e a qualquer tempo, aos quesitos indicados em cada caso:

a)

b)

c)

Associadas Plenas, as pessoas juridicas que cumulativamente:

— possuam registro no CREA e sede social em Minas Gerais;

— tenham em seu objeto social o exercicio de atividades de projeto e/ou de consultoria nas areas de
sistemas prediais ou atividades correlatas, ou ainda que consubstanciem que estas atividades sejam
relevantes dentre as atividades da empresa;

— atuem em consonancia com os objetivos da AMESIP;

— tenham pelo menos um dos sécios-gerentes da empresa com experiéncia, responsabilidade técnica e
atuacéo por 5 (cinco) anos ou mais na area de Engenharia e Projetos de Sistemas Prediais ou correlatas, em
posicéo equivalente a de gerente ou superior;

— mantenham-se como Associadas Aspirantes pelo periodo minimo de 1 (um) ano apés a sua filiagdo a
AMESIP, ou sejam admitidas como Associadas Plenas dentro dos primeiros 3 (irés) meses apés a fundagéo
da AMESIP.

Associadas Aspirantes, as pessoas juridicas que cumulativamente:

— possuam registro no CREA e sede social em Minas Gerais;

— tenham em seu objeto social o exercicio de atividades de projeto e/ou de consultoria nas areas de
sistemas prediais ou atividades correlatas, ou ainda que consubstanciem que estas atividades sejam
relevantes dentre as atividades da empresa;

— atuem em consonancia com os objetivos da AMESIP;

— tenham pelo menos um dos sécios-gerentes da empresa com experiéncia, responsabilidade técnica e
atuacgdo por 2 (dois) anos ou mais na area de Engenharia e Projetos de Sistemas Prediais ou correlatas, em
posicao equivalente a de gerente ou superior.

O titulo honorifico e vitalicio de Associada Fundadora é concedido as pessoas juridicas que,

cumulativamente:

d)

— tenham participado do processo de constituicdo da AMESIP;

— tenham participado da assembleia de fundacdo da associagéo e assinado a ata correspondente, por meio
de seus representantes.

Socios Honorérios, as pessoas fisicas que cumulativamente:

— como profissionais da area de Engenharia e Projetos de Sistemas Prediais ou correlatas se destaquem ou
tenham se destacado por atuagéo relevante em prol da categoria, a critério do Conselho Deliberativo;

— n&o ocupem cargo permanente em empresas do setor.
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e) Associadas Contribuintes, as pessoas juridicas que cumulativamente:

— contribuam financeiramente para a manutengéo das atividades da AMESIP;
— tenham sido convidadas pela Diretoria Executiva.

§1° — A admissdo de associadas em qualquer categoria social estar4 condicionada a aprovagdo do Conselho
Deliberativo.

§2° — Em casos especiais, a critério do Conselho Deliberativo o cumprimento de alguns dos quesitos estabelecidos
podera ser dispensado.

83° — Os candidatos ao ingresso em uma categoria social deverdo comprovar, hessa ocasido, ou a qualquer tempo, se
solicitado pelo Conselho Deliberativo, 0 cumprimento desses quesitos, na forma estabelecida para isso.

84° — A critério do Conselho Deliberativo, as Associadas Plenas poderédo perder esse enquadramento, passando a ser
enquadradas como Associadas Aspirantes, caso deixem de comprovar 0 cumprimento dos quesitos estabelecidos para
Associadas Plenas pela segunda oportunidade consecutiva, dentro de um intervalo néo inferior a 1 (um) ano.

§5° — O titulo de Associadas Fundadoras ser4 mantido independentemente da categoria social em que se enquadrar a
empresa associada, mesmo em caso de desligamento da empresa da AMESIP.

86° — As Associadas Contribuintes estardo sujeitas a renovagdo periddica de sua condicdo de associadas, segundo
critério do Conselho Deliberativo.

Art.8° — Cada associada devera indicar o nome de uma pessoa, necessariamente profissional registrado no CREA
e atuante na empresa, para representa-la perante a AMESIP, ficando a associada responsavel por informar qualquer
alteracdo com relag&o ao representante por ela indicado.

Secéo Il -  Dos Direitos

Art.9° — Constituem direitos das Associadas Plenas, Associadas Aspirantes e Socios Honorarios, desde que em
dia com suas obrigagdes sociais:

a) Participar e expressar em assembleias projetos de interesse coletivo da associagao;

b) Fazer uso das instalacdes da AMEISP, para atividades de interesse coletivo da associacao;

c) Receber as publicacbes e atas;

d) Propor temas, participar das comissdes e integra-las, na forma dos regimentos internos;

e) Participar de todos os atos abertos que a AMESIP realize;

f) Usufruir ou fazer uso dos beneficios oferecidos pela AMESIP, conforme definido para a sua categoria
social.

§1° — Adicionalmente aos direitos acima, as empresas Associadas Plenas terdo direito a candidatura, a ocupar cargos
eletivos e a voto para eleicao da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo.

82° — As contribuicdes mensais pagas pelas Associadas Fundadoras serdo 50% (cinquenta por cento) inferiores ao
estabelecimento para as demais Associadas a partir do momento em que aquelas deliberem nesse sentido, por maioria
simples, 0 uso da prerrogativa estabelecida neste dispositivo.

Secdo lll- Dos Deveres

Art.10° — Constituem deveres das associadas:
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a) Cumprir este Estatuto Social;

b) Pagar, nas datas de vencimento estabelecidas, as contribui¢cdes definidas, conforme sua categoria social;
c) Comunicar a Diretoria Executiva e por escrito seu eventual desligamento da AMESIP;

d) Comprometer-se com o cumprimento e com a promoc¢éo e difusdo das recomendagbes técnicas, dos

Cadigos de Praticas e Codigos de Conduta Etica emanados da AMESIP.

Secéo IV - Das Penalidades

Art.11° — Constituem penalidades aplicaveis as associadas a adverténcia reservada, a adverténcia publica, a
suspenséo e a eliminagdo do quadro associativo.

Art.12°—  As penalidades em cada caso deverdo ser decididas pelo Conselho Etico-Metodolégico, e aplicadas pela
Diretoria Executiva.

p.u. — Para definicdo das penalidades a serem aplicadas aos associados deverdo ser consideradas a natureza e a
gravidade das faltas cometidas, bem como os danos que acarretarem a AMESIP e ao setor.

Art.13°— A penalidade de adverténcia reservada devera ser adotada para os casos de indisciplina ou
descumprimento dos deveres ou obrigagdes, conduta impropria ou em desacordo com o Codigo de Etica da AMESIP,
devendo ser aplicada mediante comunicagao escrita e protocolada a associada.

Art.14°— A penalidade de adverténcia publica devera ser adotada para os casos de indisciplina ou falta de
cumprimento dos deveres ou obrigacfes, conduta impropria, ou em desacordo com o Cadigo de Etica da AMESIP,
guando for considerado adequado o esclarecimento ou conhecimento publico do fato, devendo ser aplicada mediante
publicacdo nos meios de difusdo da AMESIP ou outros, além de comunicagéo escrita e protocolada a associada.

Art.15°— A penalidade de suspenséo, que ndo excedera 90 (noventa dias), devera ser adotada para os casos de
falta grave ou de reincidéncia ou de utilizagdo da associacdo, sua imagem ou de seus recursos para fins estranhos a
sua finalidade, e quando ocorrer conduta imprépria ou em desacordo com o Cédigo de Etica da AMESIP.

Art.16°— A penalidade de eliminacdo devera ser adotada nos casos de infracdo de ordem legal, estatutaria ou do
regimento interno ou de ocorréncia de fato relevante que implique no desrespeito a AMESIP, aos seus associados ou
ao setor, ou ainda, por falta de pagamento das contribuicbes definidas conforme sua categoria social por 6 (seis)
meses consecutivos ou reincidéncia sistematica.

81° — A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, serd precedida pela oportunidade de audiéncia do
associado, que podera ainda apresentar defesa no prazo de 10 dias a partir da notificagéo dos fatos.

§2° — A penalidade de eliminag&o cabera recurso, com efeito suspensivo, até a deciséo pelo Conselho Deliberativo.

Art.17° — Em caso de faltas cometidas pelos membros dos 6rgéos diretivos, dos conselhos ou das comissdes, a
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para este fim, terd poderes para designar uma comissao temporaria que
devera proceder as devidas apuracdes e tomar as medidas consideradas cabiveis, aplicando as penalidades previstas
no estatuto.

Capitulo Il - Dos Orgéos Diretivos
Secéo | - Estrutura Diretiva
Art.18°— A estrutura diretiva da AMESIP sera composta pelos seguintes 6rgdos diretivos/administrativos, todos

autdbnomos e independentes:
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a) Assembleia Geral, 6rgdo maximo da entidade;

b) Conselho Deliberativo;

c) Diretoria Executiva, 6rgdo executor das atividades da AMESIP;
d) Conselho Fiscal;

e) Conselho Etico-Metodoldgico.

p.u. — O organograma da estrutura diretiva da AMESIP apresentado anexo, constitui parte integrante deste estatuto.

Secdo Il - Das Assembleias Gerais

Art.19°—  As Assembleias Gerais serdo soberanas, participando das reunies as Associadas Plenas, podendo
discutir, propor e votar todos os assuntos explicitados na ordem do dia.

Art.20° — Nas Assembleias Gerais, as Associadas Plenas em dia com suas obrigagfes terdo direito a um voto cada.

p.u. — As associadas das demais categorias, 0s so6cios honorarios e colaboradores em dia com suas obrigacdes terédo
direito a voz, mas néo a voto nas Assembleias Gerais.

Art.21°—  As Assembleias Gerais deverdo ser convocadas com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia, por
qualquer meio de divulgagdo que possa ser comprovado.

Art.22°—  As Assembleias Gerais deverdo ser abertas em primeira chamada com dois tercos das suas Associadas
Plenas, e em segunda chamada, meia hora depois, com qualquer nimero.

§1° — As Assembleias Gerais Ordinérias, serdo realizadas anualmente.
§2° — As Assembleias Gerais Extraordinarias, poderdo ser convocadas e realizadas a qualquer momento.

Art.23°—  As decisfes das Assembleias Gerais deverdo se dar por maioria simples das associadas com direito a
voto.

p.u. — Constituem excecdes as decisGes para mudanga deste estatuto ou para extingao da AMESIP, ocasides em que
as deliberacdes deverdo ser tomadas por mais de 2/3 (dois ter¢os) dos votos das associadas com direito a voto.

Art.24° — O funcionamento das Assembleias Gerais sera regido pelo Regimento Interno correspondente.
Secéo lll- Do Conselho Deliberativo
Art.25° — O Conselho Deliberativo sera composto por 7 (sete) membros que tenham vinculo permanente com

empresas Associadas Fundadoras ou Associadas Plenas que ndo tenham representante na Diretoria Executiva, e
deveréo ser por elas indicadas.

§1° — Caso o vinculo de um conselheiro com a empresa associada seja interrompido durante o seu mandato, esse
conselheiro sera desligado do Conselho Deliberativo, exceto se, no prazo maximo de 60 dias apds esse desligamento,
esse conselheiro estabelecer vinculo permanente com outra empresa Associada Plena que o indique para o cargo.

§2° — A substituicéo do conselheiro desligado sera feita por indicagdo dos demais membros do Conselho Deliberativo.

Art.26°—  Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Definir as prioridades de temas a serem estudados ou desenvolvidos;
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b) Referendar atos do Presidente, da Diretoria Executiva ou do Conselho Etico-MetodoIégico;

c) Convocar as Assembleias Gerais Extraordinarias;

d) Aprovar substituicdes de cargos;

e) Aprovar dispéndios extraordinarios;

f) Aprovar a admissdo de associadas;

g) Aprovar parecer do Conselho Fiscal;

h) Conceder titulos honorarios; e

i) Interpretar este Estatuto quando necessario, resolvendo casos omissos, emitindo pareceres e resolugdes

normativas e referendando posicdes da Diretoria Executiva nesse sentido, quando solicitado..

Secdo IV - Da Diretoria Executiva

Art.27°— A Diretoria Executiva serd composta por um:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente Administrativo e Financeiro;
c) Vice-Presidente de Atividades Técnicas;
d) Vice-Presidente de Rela¢des Técnicas; e
e) Vice-Presidente de Recursos Associativos e de Comunicacdes
Art.28°— A Diretoria Executiva serd composta por pessoas fisicas que tenham vinculo permanente com empresas

Associadas Plenas que ndo tenham representante no Conselho Deliberativo, sendo por elas indicadas.

§1° — Caso o vinculo de um Vice-Presidente com a empresa associada seja interrompido durante o seu mandato, esse
Vice-Presidente sera desligado da Diretoria Executiva, exceto se, no prazo maximo de 60 dias apds esse
desligamento, esse Vice-Presidente estabelecer vinculo permanente com outra empresa Associada Plena que o
indique para o cargo.

§2° — A substituicdo do Vice-Presidente desligado sera feita por indicacéo dos demais membros da Diretoria Executiva.

Art.29°—  Compete a Diretoria Executiva e séo seus deveres:
a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do presente estatuto;
b) Fazer executar as decisdes dos 6rgédos diretivos da AMESIP;
c) Elaborar e implantar os regimentos internos da AMESIP;
d) Providenciar o necessario em casos imprevistos;
e) Interpretar este Estatuto quando necessario, resolvendo casos omissos, emitindo pareceres e resolugdes

normativas ad referendum do Conselho Deliberativo.

Art.30°—  Compete ao Presidente e séo seus deveres:
a) Dirigir a associagéo e coordenar as atividades e os trabalhos desenvolvidos pelas vice-presidéncias;
b) Convocar e dirigir as reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais;
c) Definir a pauta, convocar e instalar as Assembleias Gerais;
d) Zelar pela unido dos participantes e eficiéncia dos trabalhos;
e) Tomar conhecimento e deliberar sobre qualquer assunto relativo a missdo da AMESIP;
f) Aprovar, constituir e/ou destituir Comissdes Temporarias, zelando para que sejam definidos seu ambito,
escopo e duracao;
g) Representar a AMESIP, judicial ou extrajudicialmente, em todos 0s seus atos ou nomear representante
para isso;
h) Desenvolver e manter relacionamento e intercAmbio com entidades e instituicdes técnico-cientificas
congéneres, tanto no Brasil quanto no Exterior;
i) Abrir, consultar e movimentar contas bancérias, efetuar transacbes bancérias de qualquer natureza,
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podendo para tal cadastrar acessos eletrdnicos e/ou outros, tudo isso individualmente ou junto ao Vice-Presidente
Administrativo e Financeiro, podendo constituir procurador(es) para este(s) fim(ns);
j) Aprovar, em conjunto com os Vice-Presidentes, os resultados dos trabalhos das comissBes a ele
subordinadas;
k) Celebrar convénios, acordos, contratos de prestacdo de servigos e outros instrumentos, remunerados ou
ndo, tudo isso individualmente ou junto ao Vice-Presidente Administrativo e Financeiro, podendo constituir
procurador(es) para este(s) fim(ns); e
1) Assinar contratos e atos que envolvam transacdes patrimoniais, em conjunto com o Vice-Presidente
Administrativo e Financeiro, podendo constituir procurador para este fim.

Art.31° — Compete ao Vice-Presidente Administrativo e Financeiro e sdo seus deveres:
a) Exercer cumulativamente as fungfes de Tesoureiro;
b) Administrar e movimentar os recursos da AMESIP, abrir e movimentar contas bancarias, efetuar
transacdes bancérias de qualquer natureza, podendo para tal cadastrar acessos eletrénicos e/ou outros, tudo isso
individualmente ou junto ao Presidente, podendo constituir procurador(es) para este(s) fim(ns);
c) Administrar a infraestrutura AMESIP;
d) Zelar pela documentacéo legal e fiscal da AMESIP;
e) Preparar o orcamento anual, consultando os demais Vice-Presidentes;
f) Fixar, de comum acordo com os demais integrantes da Diretoria Executiva, as contribuicbes das
associadas;
9) Preparar os balancetes e balancos;
h) Providenciar o levantamento de recursos para operagdo da AMESIP;
i) Celebrar convénios, acordos, contratos de prestagdo de servicos e outros instrumentos, remunerados ou
ndo, tudo isso individualmente ou junto ao Presidente, podendo constituir procurador(es) para este(s) fim(ns); e
i) Assinar contratos e atos que envolvam transag8es patrimoniais, em conjunto com o Presidente, podendo
constituir procurador para este fim.

Art.32°—  Compete ao Vice-Presidente de Atividades Técnicas e sdo seus deveres:
a) Coordenar os trabalhos desenvolvidos pela Comisséo de Atividades Técnicas;
b) Tomar as providéncias adequadas para o encaminhamento de solugdes técnicas relativas as atividades
do setor, inclusive elaboragdo de padrées, pareceres, e codigos de pratica, conforme necessario;
c) Constituir e/ou destituir Comiss@es Temporarias, em conjunto com o Presidente, para atividades da Vice-
Presidéncia, definindo seu ambito, escopo e duracéo, coordenar o desenvolvimento das atividades das Comissdes
Técnicas, e aprovar o resultado dos seus trabalhos;
d) Designar ou contratar, com a aprovacgéo do Vice-Presidente Administrativo e Financeiro, profissionais para
o desenvolvimento das atividades indicadas em b) ), definindo o &mbito, escopo e duragdo dessas atividades, e
coordenar o seu desenvolvimento; e
e) Aprovar, em conjunto com o Presidente, os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela Comisséo de
Atividades Técnicas e outras atividades finais da Vice-Presidéncia.

Art.33° — Compete ao Vice-Presidente de Relagdes Técnicas e sdos seus deveres:
a) Relacionar-se com os érgdos e empresas publicos e privados e intervir junto aos mesmos em aspectos de
natureza técnica ou de natureza burocratica que digam respeito as atividades do setor ou de qualquer forma as
afetem;
b) Constituir e/ou destituir Comissdes Temporarias para atividades da Vice-Presidéncia, definindo seu
ambito, escopo e duragdo, coordenar o desenvolvimento das suas atividades e aprovar o resultado dos seus
trabalhos;
c) Credenciar representantes para as atividades indicadas em a) );
d) Aprovar em conjunto com o Presidente os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela Comissdo de

Atividades Técnicas e outras atividades finais da Vice-Presidéncia.
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Art.34° — Compete ao Vice-Presidente de Recursos Associativos e de Comunicagdo e sdo seus deveres:
a) Exercer cumulativamente as fun¢des de Secretario;
b) Supervisionar e organizar os arquivos da AMESIP relativos ao seu quadro social;
c) Obter recursos para a AMESIP;
d) Providenciar, promover, disponibilizar e gerenciar os beneficios oferecidos as associadas;
e) Celebrar convénios, acordos, contratos de prestagdo de servigos e outros instrumentos, remunerados ou
ndo, juntamente com o Presidente, para o desenvolvimento das atividades indicadas em d) ) deste artigo;
f) Emitir a comunicacao das penalidades as associadas;
9) Manter o arquivo e a rastreabilidade da comunica¢éo interna e externa da AMESIP por correspondéncia e
outros meios;
h) Divulgar a AMESIP e suas atividades nas diferentes midias;
i) Manter relacionamento com 0s meios de comunicacgao;
i) Coordenar a preparacao e realizacdo de eventos com a participagdo da AMESIP;
k) Organizar o funcionamento de unidades de representagéo regional e a atuacdo da AMESIP em outras
cidades; e
1) Credenciar representantes da AMESIP para representa-la em eventos.
Art.35° — Como 6rgéos auxiliares, a Diretoria Executiva contara com uma Comissao Técnica e quantas Comissfes

Temporérias forem consideradas convenientes para estudo, manifestacdo opinativa e/ou desenvolvimento de outras

atividades dentro de assuntos especificos que Ihes forem atribuidos.

Art.36° — Os Conselhos terdo como principal atribuicdo fiscalizar e orientar as decisdes da Diretoria Executiva para

que ela possa cumprir seus objetivos.

Secdo V- Do Conselho Fiscal

Art.37° — As atividades da Diretoria Executiva da AMESIP serdo fiscalizadas, assidua e minuciosamente por um

Conselho Fiscal, composto por 5 (cinco) membros, sendo 3 (trés) membros titulares.

Art.38° — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Aprovar, junto com o Vice-Presidente Administrativo e Financeiro, o planejamento financeiro anual para o

cumprimento das atividades estabelecidas;

b) Fiscalizar a gestdo econdmico-financeira anual da AMESIP, bem como examinar livros fiscais,

documentos, balancetes e demais instrumentos contabeis; e
c) Aprovar os balancetes anuais da AMESIP;

p.u. — Perdera o mandato o conselheiro que deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco)

reunides alternadas.

Secdo VI- Do Conselho Etico-Metodolégico

Art.39°— O Conselho Etico-Metodoldgico é o 6rgdo orientador e de fiscalizacdo dos compromissos estabelecidos
no Capitulo | — Segédo IV — deste Estatuto, e serd composto por 5 (cinco) conselheiros, dos quais 3 (trés) deverdo ser

indicados pela Assembleia Geral e 2 (dois) indicados pelo Conselho Deliberativo.
p.u. — Os conselheiros indicados poderdo pertencer ou ndo ao quadro associativo da AMESIP.
Art.40° — Cabera aos integrantes do Conselho Etico-Metodoldgico eleger seu Presidente e Secretario.

Art.41°—  Aduracdo do mandato dos conselheiros sera igual a dois mandatos da Diretoria Executiva.
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Art.42° — O Conselho Etico-Metodoldgico devera reunir-se ordinariamente pelo menos a cada 6 (seis) meses em
sessdo especifica, e extraordinariamente sempre que convocado:

a) por pelo menos 3 (trés) de seus membros;
b) pelo Presidente da AMESIP; ou
c) por uma Assembleia Geral.

§1° — Para esta convocacgdo devera estar definido, por escrito, 0 motivo, tomando-se a precau¢do de mencionar
somente aqueles aspectos que justifiquem e consubstanciem a raz&o da convocacgao.

82° — Na reunido de abertura das sessdes extraordinarias convocadas devera(ao) estar presente(s) o(s) autor(es) da

convocagao.
Art.43°—  Compete ao Conselho Etico-Metodoldgico:
a) Zelar pela aplicacdo dos compromissos apresentados no Capitulo | — Se¢do IV — em todas as atividades
da AMESIP e de seus 6rgaos diretivos;
b) Elaborar o Cédigo de Etica para as atividades de empresas e profissionais envolvidos com Engenharia e
Projetos de Sistemas Prediais ou correlatos, e zelar pelo seu cumprimento;
c) Examinar e emitir pareceres sobre consultas procedentes dos demais 6rgdos diretivos da AMESIP
relacionados a questfes ético-metodoldgicas; e
d) Decidir pelo destino dos pareceres emitidos.
Secdo VIl - Das Comissées
Art.44°—  As comissdes da AMESIP atuardo como 6rgéos auxiliares da Diretoria Executiva.
Art.45°— A Comissdo Técnica sera composta por 5 (cinco) membros, designados pelo Vice-Presidente de

Atividades Técnicas, e sera por ele coordenada e presidida.

p.u. — Os membros integrantes da Comisséo Técnica deverao representar empresas do quadro associativo da AMESIP.

Art.46°— A Comissdo Técnica tera como atribui¢Ges:
a) Examinar e emitir pareceres para esclarecimento e/ou padronizacéo de conteido de normas técnicas ou
documentos similares;
b) Emitir pareceres técnicos;
c) Elaborar recomendagdes técnicas;
d) Propor e elaborar textos-base de normas técnicas;
e) Propor, elaborar e publicar Cédigos de Pratica; e
f) Incumbir-se do arquivo, manutengao e rastreabilidade da documentacéo técnica gerada.
Art.47°—  As Comissdes Temporarias poderdo ser compostas por qualquer nimero de membros designados pela

Diretoria Executiva e terdo como atribuicdo opinar sobre os assuntos especificos por ela definidos, tendo ambito,
escopo e duracao estabelecidos pelo Presidente.

§1° — Os membros integrantes das Comissdes Temporarias poderdo ou ndo representar empresas do quadro
associativo da AMESIP.

8§2° — As Comissdes Temporarias serdo nomeadas e destituidas pela Diretoria Executiva, respondendo ao Presidente
ou ao Vice-Presidente responséavel pela sua constitui¢éo.

29619-5032-352-V06



DOC  ANO
ESTATUTO SOCIAL EST 2021
ENTIDADE

AMESIP — ASSOCIAGAO MINEIRA DE ENGENHARIA DE SISTEMAS PREDIAIS
CNPJ 06.157.772/0001-18

ALT
12 ALTERACAO ESTATUTARIA

Art.48°—  Aforma de operagdo da Comissédo Técnica e das Comissdes Temporarias sera detalhada em regimentos
internos da AMESIP.

Capitulo IV-  Das Eleic6es

Art.49° — O Conselho Deliberativo sera eleito por voto direto individual em Assembleia Geral, sendo 4 (quatro)
membros substituidos nos anos pares, e 3 (trés) membros nos anos impares.

Art.50°— A Diretoria Executiva devera ser eleita bianualmente, por voto direto e por chapa completa em Assembleia
Geral.

§1° — As chapas deverao discriminar nominalmente os candidatos a todos os cargos da Diretoria Executiva.

82° — Em caso de rendncia ou vacancia de uma Vice-Presidéncia, cabera a Diretoria Executiva nomear seu substituto,
ad referendum do Conselho Deliberativo.

83° — Em caso de renlncia ou vacancia da Presidéncia, o cargo sera assumido pelo Vice-Presidente de Atividades
Técnicas.

Art.51° — O Conselho Fiscal sera eleito bianualmente, coincidindo com a elei¢do da Diretoria Executiva, por voto
direto individual em Assembleia Geral.

§1° — Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal seréo eleitos individualmente, de acordo com o respectivo
ndmero de votos.

§2° — Presidird o Conselho o membro que obtiver o maior nimero de votos, sendo facultada a abdicacéo in favorem.

Art.52° — O Conselho Etico-Metodoldgico tera 3 (trés) de seus membros eleitos por voto direto individual em
Assembleia Geral, a cada 2 (dois) mandatos da Diretoria Executiva.

p.u. — Os demais 2 (dois) membros do Conselho Etico-Metodolégico serdo indicados pelo Conselho Deliberativo,
conforme Art.40° — deste Estatuto.

Art.53° — Os cargos eletivos do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Etico-
Metodoldgico serdo preenchidos por eleicdo direta, em Assembleia Geral Ordinaria, na qual terdo direito a voto as
Associadas Plenas, desde que em pleno gozo de seus direitos, sendo permitida a reeleicdo para 0 mesmo cargo por
uma Unica vez.

p.u. — E vedada a eleicdo de mais de 2 (duas) pessoas da mesma empresa ou do mesmo grupo empresarial para
cargos eletivos.

Art.54°—  As eleicdes para a renovacdo dos drgdos diretivos da AMESIP realizar-se-80 na primeira quinzena do
més de outubro.

Art.55°— A convocacdo para as eleicdes sera feita através de comunicacéo escrita ou por via eletrbnica, com
antecedéncia minima de 45 dias; nessa ocasido, abrir-se-80 as inscricbes para as chapas candidatas aos cargos
eletivos, encerrando-se 15 (quinze) dias antes das elei¢ées.

Art.56° — Os votos nas eleicdes poderdo ser enviados por correspondéncia ou por via eletrbnica, desde que
identificado o remetente, valendo esses votos como se 0s representantes das votantes estivessem presentes a

Assembleia Geral.

Art.57°— A entrada em vigor dos mandatos dos eleitos ocorrera no dia primeiro do més de fevereiro, podendo ser
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realizada uma posse formal/simbdlica ao logo do referido més.

Art.58°—-  As regras complementares para a realizacdo das elei¢cdes gerais deverdo ser definidas pela Diretoria
Executiva da AMESIP por meio de regimento interno.

Capitulo V - Dos Recursos, do Patrimoénio e dos Investimentos
Secdo | - Dos Meios
Art.59° — Para o cumprimento das suas atividades, a AMESIP podera obter recursos financeiros através dos

seguintes meios:

a) Contribuicdes pagas pelas Associadas Fundadoras, Associadas Plenas e Associadas Aspirantes;
b) Contribui¢cdes das Associadas Contribuintes;

c) Rendas auferidas por venda de publicacdes e/ou servigos de informacao;

d) Servigos prestados a associadas e/ou a terceiros;

e) Receita proveniente de seminarios, palestras e outros eventos;

f) Subvencdes e doacgdes oficiais e particulares e herancgas;

9) Bens e direitos a ela transferidos;

h) Bens adquiridos no exercicio de suas atividades;

i) Convénios decorrentes de colaboragéo técnica com terceiros;

j) Receitas obtidas de convénios com agéncias de fomento nacionais, estrangeiras e/ou internacionais; ou
k) Receitas advindas de outras fontes, desde que de acordo com o Estatuto.

p.u. — As contribuicbes serdo arrecadadas de acordo com critérios a serem estabelecidos pela Diretoria Executiva,
aplicando-se quando cabiveis, juros moratdrios e multa sobre o valor do débito.

Secéo Il -  Dos Dispéndios
Art.60° — Os fundos, bens e recursos arrecadados serdo destinados exclusivamente ao custeio de gastos e
despesas com as seguintes atividades da AMESIP:
a) Administrativas e de manuten¢do das suas atividades;
b) Realizacdo da sua misséo e de suas finalidades; ou
c) Pesquisas, estudos e aperfeicoamento tecnoldgico.

§1° — As atividades dos cargos dos 6rgéos diretivos ou dos conselhos da AMESIP ndo serdo remuneradas.

8§2° — Poderdo ser remuneradas atividades profissionais desenvolvidas por empresas associadas no interesse dos
objetivos da AMESIP, desde que aprovadas previamente pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo.

Secdo lll- Do Regime Financeiro

Art.61° — O exercicio financeiro da AMESIP terd inicio no dia 1° de janeiro e encerrar-se-a em 31 de dezembro de
cada ano.

Art.62°— A Diretoria Executiva submeterd, até 30 de novembro de cada ano, para aprovagdo do Conselho Fiscal, a
proposta orcamentaria relativa ao exercicio financeiro seguinte, acompanhada dos planos de trabalho a serem
desenvolvidos.

Art.63° — As associadas, os membros dos 6rgdos diretivos ou dos conselhos ou os membros das comissdes nao
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responderao, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pela AMESIP ou em nome dela.

Capitulo VI - Das Disposic8es Gerais

Art.64° — Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva que submetera sua decisdo a
aprovacao do Conselho Deliberativo.

Art.65° — As substituicGes de membros da Diretoria Executiva, durante o mandato, serdo indicadas pelo Presidente
e aprovadas ad referendum pelo Conselho Deliberativo.

Art.66°—  Areforma deste Estatuto devera ser feita por Assembleia Geral convocada para este fim especifico, com a

exigéncia de no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos votos das Associadas Plenas em dia com suas obrigagbes para com a
AMESIP.

Capitulo VII-=  Das Disposi¢cdes Transitorias

Art.67° — O presente Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Ordinaria do dia 03 (trés) de novembro de 2021, e
entrard em vigor imediatamente apds seu registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Art.68° — Os regimentos internos da AMESIP deverdo entrar em vigor 90 (noventa) dias apds a posse da primeira
Diretoria Executiva eleita.

Art.69°— A primeira Diretoria Executiva da AMESIP e o Conselho Deliberativo deveréo ser eleitos na 12 (primeira)
Assembleia Geral, sendo dispensada a eleicdo do Conselho Fiscal e Conselho Etico-Metodoldgico, que devera, no
entanto, ocorrer até 6 (seis) meses apos a la (primeira) Assembleia Geral.

§1° — Na primeira elei¢céo do Conselho Deliberativo deverdo ser eleitos todos os seus membros.

§2° — Os mandatos da primeira Diretoria Executiva e do primeiro Conselho Deliberativo excepcionalmente terdo seu
inicio no més de novembro, coincidindo com a 12 (primeira) Assembleia Geral.

Carlos Alexandre de Freitas Jorge
Presidente
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